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Vastuullisuus

Yrityksen nakdkulmasta vastuullisuus tarkoittaa
ihmisistd, taloudesta ja ymparistdsta huolehtimista.
Vastuullinen toiminta luo yritykselle kilpailuetua
parantamalla yrityksen mainetta, taloutta ja riskien
hallintaa.

Logistiikan parissa vaikutukset keskittyvat erityisesti
tyohyvinvointiin, fossiilittomaan liikenteeseen
tahtaamiseen seka jatteiden tehokkaampaan ja
ymparistoystavalliseen kierrattamiseen.

Globaalisti toimintaa ohjaa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet seka Pariisin ilmastosopimus vuodelta 2015.
Suomessa toimintaa ohjaa tavoite 2035 hiilineutraaliksi
seka sitoudumme EU:n biodiversiteetti strategiaan
vuodelle 2030. Lisaksi meita ohjaa valtion lait ja
asetukset.



Ohjelman
tavoitteet

Ohjelman tavoitteena on luoda yritykselle
vastuulliset tavoitteet, jonka pyrkimyksena on
parantaa niin sosiaalista, taloudellista kuin
ymparistollistd kestavaa kehitysta. Ohjelmassa
tuodaan esille selkeat tavoitteet ja mittarit
johtamisen kehityksen tueksi.

Ohjelman pohjana toimii YK:n kestavan kehityksen
teemat, joita on pyritty tunnistamaan
toiminnassamme. Ohjelma on laadittu viideksi
vuodeksi ja toteutetaan vuosina 2023-2027.




PolarPro

PolarPro on kotimainen, vuonna 2008 perustettu
yritys, joka on erikoistunut henkildstoratkaisuihin.
Tarjoamme laadukasta tydvoimaa logistiikan,
kuljetuksen ja teollisuuden alojen tarpeisiin.

Meille PolarProlaisille on aina ollut sydamen asia
huolehtia niin tyontekijoistamme kuin myos

POlar asiakkaistamme parhaalla mahdollisella tavalla,
kaikissa yhteistydn vaiheissa.

Ark| ru I Iaa maan Me tarjoamme mahdollisuudet hyvaan arkeen -

siihen, etta asiat saadaan rullaamaan
mahdollisimman sujuvasti.

Palvelumme mahdollistavat sen, etta asiakkaamme
saavat tarpeidensa mukaiset osaajat ja tyontekijat
kayttoonsa. Pitkdaikaiset asiakas- ja
tyontekijasuhteemme auttavat meita kohdistamaan
henkilostoresurssit tavalla, joka vastaa
asiakkaidemme tarpeita. Asioinnin helppous on arjen
sujuvuuden kannalta tarkeaa.




Toimintaymparisto

lImastonmuutos, luontokato, sodat, pandemiat
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Aiemmat toimenpiteet

PolarPron vuoden 2020-22 vastuullisuusohjelmassa oli kaksi paateemaa; tydhyvinvoinnin kehittaminen
seka yhteiskunnallinen nakékulma.

Tyo6hyvinvointia kehitetaan PolarProlla mm. saanndllisilla kehityskeskusteluilla, joustavilla
tydmahdollisuuksilla seka tyotapaturmia ennaltaehkaisemalla. Tyontekijoilta kerataan palautetta
tydsuhteen eri vaiheissa, joiden perusteella tilanteisiin pystytaan reagoimaan tarvittaessa nopeasti.
Ty6tapaturmia ennaltaehkaistaan mm. kdymalla tydn perehdytyksen vaiheet yhdessa asiakkaan kanssa
lapi seka tarjoamalla laadukkaat ja kestavat Helly Hansenin tyOvaatteet kaikille tyontekijoillemme. Myos
ammatillisen osaamisen kehittamiseen panostetaan saannollisesti kouluttamalla tyontekijoita
yhteistyotahojen avulla.

Edistamme ja tuemme tyontekijoidemme uudelleen tyollistymista seka tarjoamme pitkaaikaistyottomille
ja alan vaihtajille tyéharjoittelupaikkoja omalla palveluvarastollamme. Siella heita koulutetaan ja heille
opetetaan perus tyotehtavat varastossa toimimiseen.

Vuonna 2022 siirryimme kayttamaan viidessa pyorakuormaajassamme asiakkaalla fossiilittomia
polttoaineita. Varastossamme kaytamme vain sahkolla toimivia trukkeja ja lataamme niita uusiutuvalla
energialla.



Tyontekijoiden hyvinvointi

Meille on ensiarvoisen tarkeaa etta tyontekijéidemme arki on sujuvaa ja he viihtyvat tydéssaan. Haluamme myos
omalta osaltamme varmistaa, etta tydvoimaa ja osaajia riittaad logistiikka-alalla myds tulevaisuudessa ja siksi
teemme tiivista yhteisty6ta oppilaitosten kanssa, tarjoamme alan opiskelijoille tyéharjoittelupaikkoja ja

koulutamme omia tydntekijéitamme.

Kestava talous

Kestdva talous on jokaisen terveen yrityksen tukijalka. Koimme vuonna 2022 erittdin suuria haasteita
kannattavuuden osalta, jonka johdosta jouduimme pitamaan hallinnossa muutosneuvottelut. Vuoden 2023
yhdeksi paateemaksi nostettiin esiin yrityksen talouden tervehdyttaminen. Tata linjaa koitamme jatkaa myads
seuraavat vuodet, jotta voimme jatkossakin parantaa tyontekijoiden hyvinvointia sekd voimme jakaa hyvinvointia

ymparillemme.

IiImastonmuutos

llImastonmuutos ja luontokato on aikamme suurimpia haasteita. Haluamme osallistua vastuullisena yrityksena
ilmastonmuutoksen ehkadisemiseen ja pyrimme kaikilla mahdollisilla tavoilla vahentamaan hiilidioksidipaastoja.




YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
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Yk:n kestavan kehityksen ohjelman (Agenda 2030) tavoitteena on luoda maailmasta kaikille parempi paikka elaa. Nama tavoitteet luovat
suunnitelman kaikille YK:n yhteison jasenvaltioille. Kestavan kehityksen tavoitteet, ovat joukko tavoitteita, joiden tarkoituksena on luoda
kaikille parempi paikka elaa. Ne antavat suuntaa kansainvalisen kehityksen tulevaisuudelle.

Tavoitteita luotaessa on pyritty huomioimaan alueelliset ja kulttuuriset erot, ihmiset, ihmisoikeudet, talouden nakékulmat seka
ymparistd. Tavoitteet ovat YK:n luomia ja edistamia. Vastuuta todellisuudessa edistavat YK:n jasenvaltiot ja naiden hallitukset, kunnat,
yritykset, koulutuslaitokset, julkiset palvelut seka me kaikki.

Sitoudumme toiminnassamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. Tavoitteenamme on luoda turvallinen ja hyvinvoiva tyoymparisto,
jolla taataan jokaiselle tyontekijallemme riittava hyvinvointitaso. Haluamme edistaa yhteisdssamme vastuullista kuluttamista ja

ehkaista myos turhaa materiaalimenekkia. Pyrimme aktiivisesti toimimaan kestavalla tavalla ja huomioimme toiminnassamme toimet
ilmastomuutoksen seka luontokadon eteen.



Ymparisto

Kierratyksen parantaminen tydpisteissa (2023).
Tietoisuuden lisaaminen (2024-2025).

Luopuminen fossiilista polttoaineista (2023-2027).
Vaatteiden jarjestelmallinen huoltaminen ja kierrattaminen
(2023-).

Kestava talous

e Vakavarainen ja kestava yritys (jatkuva).

e Yrityksen taloudellisen tilanteen tervehdyttaminen
(2023).

e Toimiston sahkdkulutuksen seuranta ja tarpeellisten
muutosten toteuttaminen (2023-2024).

Tyohyvinvointi

e Tyollisyyden parantaminen (jatkuva).
(Tybharjoittelut, tydntekijéiden tydllistaminen,
tyontekijoiden kouluttaminen.)

Hyvantekevaisyys

e Tuemme Mieli ry:n mielenterveytta edistavaa
toimintaa vuosittaisella lahjoituksella.




Ymparisto
Kierratysastioiden lisaaminen toimistolle: metallille, lasille ja
muoville omat kierratysastiat, nykyisten lisaksi.
llImastonmuutoksen ja luontokato infotaulujen tuominen
toimiston seinalle.
Polttoaineissa siirtyminen sovitulla aikajanalla
vahapaatodisempiin polttoaineisiin ja sahkodautoihin,
Tyovaatteiden pesu ja uusiokayttd, vaatteiden korjaus ja
kierrattaminen.

Kestava talous

Turhien menojen karsiminen (vakuutus,
sairaudenhoito jne.) .

Jatkuvaan kehitykseen tahtaava talousajattelu.
Kannattavuuden parantaminen.

Investointi mahdollisuudet.

Liiketunnistimien ja automaation hyédyntaminen
valoissa.

Tyohyvinvointi
e TyOharjoittelijoiden systemaattinen kouluttaminen
omalla varastolla.
Tyontekijoiden kouluttaminen mm. logistiikan
perustutkintoon.
Tuetaan ja edistetaan tydntekijéiden uudestaan
tyollistymista.

Hyvantekevaisyys

Tuemme Mieli ry:n lasten ja nuorten hyvaksi tekemaa
mielenterveys toimintaa vuosittaisella
rahalahjoituksella vuosina 2023-2027. Mieli ry edistaa
mielenterveyttd, opettaa mielenterveystaitoja ja tekee
tyota ongelmien seka itsemurhien ehkaisemiseksi.




Ymparisto Tyohyvinvointi

e Paastdseuranta tydsuhdeautojen ja tydkoneiden Tyohyvn.]vglnjc.l. k.yselyt.Ja Jatkgva seuranta:
osalta Hyvinvointi paivien vaikutuksien seuraaminen

e Seuranta vaatteiden kuluista ja kayttoiasta. hyvmvomtlkyselylssa.. .
Seuranta kuinka moni koulutetaan ja vaikutukset
tyohyvinvointiin ja tyétehoon.
Seuranta tyOharjoittelijoiden maarasta seka kuinka moni
heista tyollistyy.

Kestava talous Hyvantekevaisyys

Yrityksen talouslaskelman seuranta. Rahalahjoitusten seuranta seka ohjelmista raportointi
Seuranta sahkon kulutuksesta. yritykselle.

Seuranta investoinneista ja vaikutuksista yrityksen
talouteen.

Tyontekijamaadran seuranta.




