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Vastuullisuus
Yrityksen näkökulmasta vastuullisuus tarkoittaa
ihmisistä, taloudesta ja ympäristöstä huolehtimista.
Vastuullinen toiminta luo yritykselle kilpailuetua
parantamalla yrityksen mainetta, taloutta ja riskien
hallintaa.

Logistiikan parissa vaikutukset keskittyvät erityisesti
työhyvinvointiin, fossiilittomaan liikenteeseen
tähtäämiseen sekä jätteiden tehokkaampaan ja
ympäristöystävälliseen kierrättämiseen.

Globaalisti toimintaa ohjaa YK:n kestävän kehityksen
tavoitteet sekä Pariisin ilmastosopimus vuodelta 2015.
Suomessa toimintaa ohjaa tavoite 2035 hiilineutraaliksi
sekä sitoudumme EU:n biodiversiteetti strategiaan
vuodelle 2030. Lisäksi meitä ohjaa valtion lait ja
asetukset.



Ohjelman
tavoitteet

Ohjelman tavoitteena on luoda yritykselle
vastuulliset tavoitteet, jonka pyrkimyksenä on
parantaa niin sosiaalista, taloudellista kuin
ympäristöllistä kestävää kehitystä. Ohjelmassa
tuodaan esille selkeät tavoitteet ja mittarit
johtamisen kehityksen tueksi.

Ohjelman pohjana toimii YK:n kestävän kehityksen
teemat, joita on pyritty tunnistamaan
toiminnassamme. Ohjelma on laadittu viideksi
vuodeksi ja toteutetaan vuosina 2023-2027.



PolarPro
PolarPro on kotimainen, vuonna 2008 perustettu
yritys, joka on erikoistunut henkilöstöratkaisuihin.
Tarjoamme laadukasta työvoimaa logistiikan,
kuljetuksen ja teollisuuden alojen tarpeisiin.

Meille PolarProlaisille on aina ollut sydämen asia
huolehtia niin työntekijöistämme kuin myös
asiakkaistamme parhaalla mahdollisella tavalla,
kaikissa yhteistyön vaiheissa.

Me tarjoamme mahdollisuudet hyvään arkeen –
siihen, että asiat saadaan rullaamaan
mahdollisimman sujuvasti.

Palvelumme mahdollistavat sen, että asiakkaamme
saavat tarpeidensa mukaiset osaajat ja työntekijät
käyttöönsä. Pitkäaikaiset asiakas- ja
työntekijäsuhteemme auttavat meitä kohdistamaan
henkilöstöresurssit tavalla, joka vastaa
asiakkaidemme tarpeita. Asioinnin helppous on arjen
sujuvuuden kannalta tärkeää.



Asiakkaat

Yhteiskunta
Työnhakijat

Työntekijät

Liitot

Odotukset
Säädökset
Eu direktiivit

Toimintaympäristö

Lait
Säädökset
EU direktiivit

Työehtosopimukset
Lakot

Odotukset

Arvot
Toimintatavat

PolarPro

Odotukset
Kokemukset

Ilmastonmuutos, luontokato, sodat, pandemiat



Aiemmat toimenpiteet
PolarPron vuoden 2020-22 vastuullisuusohjelmassa oli kaksi pääteemaa; työhyvinvoinnin kehittäminen
sekä yhteiskunnallinen näkökulma.

Työhyvinvointia kehitetään PolarProlla mm. säännöllisillä kehityskeskusteluilla, joustavilla
työmahdollisuuksilla sekä työtapaturmia ennaltaehkäisemällä. Työntekijöiltä kerätään palautetta
työsuhteen eri vaiheissa, joiden perusteella tilanteisiin pystytään reagoimaan tarvittaessa nopeasti.
Työtapaturmia ennaltaehkäistään mm. käymällä työn perehdytyksen vaiheet yhdessä asiakkaan kanssa
läpi sekä tarjoamalla laadukkaat ja kestävät Helly Hansenin työvaatteet kaikille työntekijöillemme. Myös
ammatillisen osaamisen kehittämiseen panostetaan säännöllisesti kouluttamalla työntekijöitä
yhteistyötahojen avulla. 

Edistämme ja tuemme työntekijöidemme uudelleen työllistymistä sekä tarjoamme pitkäaikaistyöttömille
ja alan vaihtajille työharjoittelupaikkoja omalla palveluvarastollamme. Siellä heitä koulutetaan ja heille
opetetaan perus työtehtävät varastossa toimimiseen. 

Vuonna 2022 siirryimme käyttämään viidessä pyöräkuormaajassamme asiakkaalla fossiilittomia
polttoaineita. Varastossamme käytämme vain sähköllä toimivia trukkeja ja lataamme niitä uusiutuvalla
energialla.



Tärkeimmät vastuullisuusnäkökulmat

Kestävä talous

Ilmastonmuutos

Työntekijöiden hyvinvointi

Ilmastonmuutos ja luontokato on aikamme suurimpia haasteita. Haluamme osallistua vastuullisena yrityksenä
ilmastonmuutoksen ehkäisemiseen ja pyrimme kaikilla mahdollisilla tavoilla vähentämään hiilidioksidipäästöjä.

Kestävä talous on jokaisen terveen yrityksen tukijalka. Koimme vuonna 2022 erittäin suuria haasteita
kannattavuuden osalta, jonka johdosta jouduimme pitämään hallinnossa muutosneuvottelut. Vuoden 2023
yhdeksi pääteemaksi nostettiin esiin yrityksen talouden tervehdyttäminen. Tätä linjaa koitamme jatkaa myös
seuraavat vuodet, jotta voimme jatkossakin parantaa työntekijöiden hyvinvointia sekä voimme jakaa hyvinvointia
ympärillemme.

Meille on ensiarvoisen tärkeää että työntekijöidemme arki on sujuvaa ja he viihtyvät työssään. Haluamme myös
omalta osaltamme varmistaa, että työvoimaa ja osaajia riittää logistiikka-alalla myös tulevaisuudessa ja siksi
teemme tiivistä yhteistyötä oppilaitosten kanssa, tarjoamme alan opiskelijoille työharjoittelupaikkoja ja
koulutamme omia työntekijöitämme. 



YK:n kestävän kehityksen tavoitteet

Yk:n kestävän kehityksen ohjelman (Agenda 2030) tavoitteena on luoda maailmasta kaikille parempi paikka elää. Nämä tavoitteet luovat
suunnitelman kaikille YK:n yhteisön jäsenvaltioille. Kestävän kehityksen tavoitteet, ovat joukko tavoitteita, joiden tarkoituksena on luoda
kaikille parempi paikka elää. Ne antavat suuntaa kansainvälisen kehityksen tulevaisuudelle. 

 
Tavoitteita luotaessa on pyritty huomioimaan alueelliset ja kulttuuriset erot, ihmiset, ihmisoikeudet, talouden näkökulmat sekä
ympäristö. Tavoitteet ovat YK:n luomia ja edistämiä. Vastuuta todellisuudessa edistävät YK:n jäsenvaltiot ja näiden hallitukset, kunnat,
yritykset, koulutuslaitokset, julkiset palvelut sekä me kaikki.

Sitoudumme toiminnassamme YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin. Tavoitteenamme on luoda turvallinen ja hyvinvoiva työympäristö,
jolla taataan jokaiselle työntekijällemme riittävä hyvinvointitaso. Haluamme edistää yhteisössämme vastuullista kuluttamista ja
ehkäistä myös turhaa materiaalimenekkiä. Pyrimme aktiivisesti toimimaan kestävällä tavalla ja huomioimme toiminnassamme toimet
ilmastomuutoksen sekä luontokadon eteen.

 



Kierrätyksen parantaminen työpisteissä (2023).
Tietoisuuden lisääminen (2024-2025).
Luopuminen fossiilista polttoaineista (2023-2027).
Vaatteiden järjestelmällinen huoltaminen ja kierrättäminen
(2023-).

Vastuullisuustavoitteet

Ympäristö Työhyvinvointi

Kestävä talous Hyväntekeväisyys

Työllisyyden parantaminen (jatkuva).
(Työharjoittelut, työntekijöiden työllistäminen,
työntekijöiden kouluttaminen.)

Vakavarainen ja kestävä yritys (jatkuva).
Yrityksen taloudellisen tilanteen tervehdyttäminen
(2023).
Toimiston sähkökulutuksen seuranta ja tarpeellisten
muutosten toteuttaminen (2023-2024).

Tuemme Mieli ry:n mielenterveyttä edistävää
toimintaa vuosittaisella lahjoituksella. 



Toimenpiteet

Kierrätysastioiden lisääminen toimistolle: metallille, lasille ja
muoville omat kierrätysastiat, nykyisten lisäksi.
Ilmastonmuutoksen ja luontokato infotaulujen tuominen
toimiston seinälle.
Polttoaineissa siirtyminen sovitulla aikajanalla
vähäpäätöisempiin polttoaineisiin ja sähköautoihin.
Työvaatteiden pesu ja uusiokäyttö, vaatteiden korjaus ja
kierrättäminen.

Ympäristö Työhyvinvointi

Kestävä talous Hyväntekeväisyys

Työharjoittelijoiden systemaattinen kouluttaminen
omalla varastolla.
Työntekijöiden kouluttaminen mm. logistiikan
perustutkintoon.
Tuetaan ja edistetään työntekijöiden uudestaan
työllistymistä.

Turhien menojen karsiminen (vakuutus,
sairaudenhoito jne.) .
Jatkuvaan kehitykseen tähtäävä talousajattelu.
Kannattavuuden parantaminen.
Investointi mahdollisuudet.
Liiketunnistimien ja automaation hyödyntäminen
valoissa.

Tuemme Mieli ry:n lasten ja nuorten hyväksi tekemää
mielenterveys toimintaa vuosittaisella
rahalahjoituksella vuosina 2023-2027. Mieli ry edistää
mielenterveyttä, opettaa mielenterveystaitoja ja tekee
työtä ongelmien sekä itsemurhien ehkäisemiseksi. 



Mittarit

o

Ympäristö Työhyvinvointi

Kestävä talous Hyväntekeväisyys

Työhyvinvointi kyselyt ja jatkuva seuranta.
Hyvinvointi päivien vaikutuksien seuraaminen
hyvinvointikyselyissä.
Seuranta kuinka moni koulutetaan ja vaikutukset
työhyvinvointiin ja työtehoon.
Seuranta työharjoittelijoiden määrästä sekä kuinka moni
heistä työllistyy.

Yrityksen talouslaskelman seuranta.
Seuranta sähkön kulutuksesta.
Seuranta investoinneista ja vaikutuksista yrityksen
talouteen.
Työntekijämäärän seuranta.

Rahalahjoitusten seuranta sekä ohjelmista raportointi
yritykselle.

Päästöseuranta työsuhdeautojen ja työkoneiden
osalta.
Seuranta vaatteiden kuluista ja käyttöiästä.


